F) “La Commissione Europea
er il supporto per la produzione di
questa pubblicazione non costituisce

Sa perne di pil‘.li approvazione dei contenuti, che

riflettono solo le opinioni di
‘A
Y

autori, e la Commissione non puo
essere ritenuta responsabile per
MINDSHIFT
Talent Advisory

qualsiasi uso che possa essere fatto
<% !
I Future In
©® B Perspective

delle informazioni ivi contenute.
S S l BOOST Global Competence for Advancing
Social Inclusion and Career Paths for
Vulnerable Women

Progetto Numero:
Solidaridad Sin Fronteras

2020-1-ES01-KA204-081853

, — | BOOST e un progetto europeo
1 BTAREUL VAL | che mira a sostenere le donne
a costruire le loro competenze
Centrum Wspierania gIObaII

Edukacji
i Przedsiebiorczosci

Il progetto mira a fornire alle
donne e ai professionisti del
settore il know-how e gli
strumenti necessari per
utilizzare le competenze
globali




Cosa significa
essere competenti
a livello globale?

Essere competenti a livello globale
significa:

Vivere felicemente in comunita
multiculturali

Avere successo nel mercato del
lavoro di oggi

Imparare per tutta la vita,
rimanere curiosi ed essere attivi

Sostenere gli obiettivi di
sviluppo sostenibile

Usare le piattaforme multimediali
in modo sicuro ed efficace

Il progetto BOOST
offrira:

BOOST Competenza Globale MOOC:

I1 progetto BOOST offrira un MOOC
(Massive Open Online Course)
multilingue che offre percorsi
flessibili di micro-apprendimento
sulla competenza globale sia per le
donne che per i professionisti.

Programma di coaching BOOST:

Un programma di coaching su misura
progettato per fornire ai
professionisti gli strumenti e le
tecniche per sostenere le donne
nel loro percorso di carriera.

I1 programma di coaching si
concentrera anche sulle scelte

di vita e incoraggera le donne a
utilizzare le loro abilita e i loro
talenti latenti per affrontare le
sfide della vita quotidiana.

Perché il progetto
BOOST?

Se volete migliorare le vostre
competenze globali, allora perché
non scoprire cosa ha da offrire il
progetto BOOST.

(ITA) Troverete uno schema di
coaching, una guida passo dopo
passo, raccomandazioni e un toolkit
per aiutarvi a gestire e navigare
nel vostro percorso di carriera!




