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Noviembre de 2021 marca el
ecuador del proyecto BOOST.
Durante el ultimo afio, los socios
de BOOST de Portugal, Espafia,
Bélgica, Italia, Grecia, Polonia,
Irlanda y Turquia han colaborado
eficazmente para desarrollar y
producir recursos de aprendizaje
gue apoyen el desarrollo de la
competencia global entre las
mujeres en Europa.

BOOST Global Competence for Advancing
social Inclusion and Career Paths for
Vulnerable Women
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BOOST Global Competence for
Advancing Social Inclusion and
Career Paths for Vulnerable
Women

MOOC Programa de CLoaching

Durante los préximos 3 meses,
el Programa de Entrenamiento
BOOST, que incluye:

° Un esquema de
coaching
° Orientaciéon y

recomendaciones paso a paso

° Un conjunto de
herramientas para apoyar los
ciclos de coaching.

Esto estara finalizado y listo
para compartirlo con los
trabajadores de primera linea,
los trabajadores de apoyo a los
inmigrantes, a profesionales y a

RN Co-funded by the
L Erasmus+ Programme
ok of the European Union

los formadores profesionales.

Esto ayudara a los profesionales a

obtener una via de microaprendizaje
flexible sobre la competencia global.

El MOOC de BOOST ayudara a los

profesionales a proporcionar apoyo de

coaching a las mujeres vulnerables
para que avancen en su inclusiéon
social y en su carrera profesional

utilizando la competencia global para
hacer frente a los retos a los que se

enfrentan cada dia.

"El apoyo de la Comisién Europea a esta publicacion no constituye una aprobacion de los contenidos, que reflejan
Unicamente las opiniones de los autores, y la Comisién no se hace responsable del uso que pueda hacerse de la
informacién contenida en ella." Numero de proyecto: 2020-1-ES01-KA204-081853

EL MOOC BOOST -
En Accion

El MOOC BOOST se divide en
dos secciones:

1. BOOST Competencia
global para Mujeres

2. BOOST Competencia
global para Profesionales.

Los modulos del MOOC
BOOST se han desarrollado
sobre los mismos temas, pero
difieren ligeramente para atraer
a cada grupo objetivo.

Los médulos de Competencia
Global para mujeres abordan
los temas en cuestion, mientras
que los moédulos para
profesionales exploran los
temas y orientan a los
profesionales sobre cdmo
educar a las mujeres en sus
disposiciones de formacion.

Médulo 1 - Por qué es
importante la
competencia global
Médulo 2 - Examinar
cuestiones de
importancia local, global
y cultural

Modulo 3 - Reconocer
las perspectivas y
visiones del mundo de
I EINES

Modulo 4 - Comunicar
ideas de forma eficaz
entre culturas

Médulo 5 - Actuar para
una ciudadania activa y
un desarrollo sostenible

Por qué no consultar el MOOC
de BOOST en directo aqui:

https://boost.erasmus.site/

Para mantenerse al dia sobre el
proyecto BOOST, siga la pagina
de Facebook del proyecto:
https://www.facebook.com/boost
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El equipo BOOST en accion
Reunion Transnacional de socios 3:
22 de octubre de 2021

En octubre de 2021 celebramos nuestra tercera reunién
transnacional de socios en un formato hibrido (presencial y online) en
Estambul, Turquia.

Durante esta reunion se present6 el MOOC de BOOST, y pudimos
explorar los recursos y funcionalidades de la plataforma de e-
learning. Esto nos dio la oportunidad de discutir los aspectos visuales
asi como la arquitectura de la plataforma y evaluar su idoneidad para
los grupos objetivo del proyecto.

La plataforma de e-learning serd multilingle (portugués, espafiol,
francés, italiano, griego, polaco, inglés y turco) y comenzaremos la
fase de implementacion piloto a partir de diciembre de 2021.

Si quieres participar con nosotros en esta fase de pruebas y
formacion, ponte en contacto con nosotros a través de nuestros
canales de redes sociales.

El proyecto BOOST se lleva a cabo gracias a las siguientes organizaciones asociadas:
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