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BOOST est un nouveau projet
Erasmus+ qui vise a favoriser le
développement de la compétence
globale chez les femmes vulnérables
afin de faciliter leur inclusion sociale
et leur cheminement de carriére.

Le projet BOOST est développé par
un groupre d'organisations
spécialisées et dédiées venants du
Portugal, d'Espagne, de Belgique,
d'ltalie, de Gréce, de Pologne,
d'Irlande et de Turquie de septembre
2020 a aolt 2022.

BOOST Global Competence for Advancing
Social Inclusion and Career Paths for
Vulnerable Women

Pourquoi la compétence glohale est-

La compétence globale peut étre
définie comme la capacité et la
disposition a comprendre et a
agir sur des questions
d'importance globale.

Le mot « global » fait référence
non seulement a différents
endroits de la planéte, mais a la
grande variété de personnes, de
cultures, d'idées, de problémes
et d'opportunités interconnectés
qui constituent I'expérience
humaine d’aujourd’hui.

Implémenter la compétence
globale consiste principalement a
aider les femmes a établir des
liens entre les problémes locaux
au sein d'une communauté et les
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problémes et themes mondiaux plus larges.

La compétence globale peut aider les
femmes a:

» développer une conscience culturelle et
des interactions respectueuses dans des

sociétés de plus en plus diversifiées ;

* reconnaitre et remettre en question les
préjugés culturels et les stéréotypes, et

faciliter une vie harmonieuse dans les
communautés multiculturelles ;

* se préparer au monde du travail, qui exige

de plus en plus des femmes qui

communiquent efficacement, sont ouvertes

aux personnes d'origines culturelles

différentes, peuvent établir la confiance
dans des équipes diverses et faire preuve

de respect envers les autres.
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BOOST M0OOC

Au cours des 6 derniers mois, les
partenaires du projet ont travaillé
en étroite collaboration pour créer
des contenus MOOC pour les
apprenantes et les professionnelles
afin de soutenir le développement
de la compétence globale.

Chaque MOOC est une ressource
d'apprentissage modulaire
autonome avec les éléments
suivants :

Des objectifs
d’apprentissage

Des cas d’étude

Des notes d’explication
Des conseils pratiques
Quiz

Contréle de compétenes

Les dix MOOC ont été évalués par
des pairs et validés et seront
publiés sur la plateforme
d'apprentissage en ligne BOOST
en septembre 2021 et seront
disponibles en tant que ressources
éducatives ouvertes pour
téléchargement et utilisation
gratuite.

Pour rester en contact avec le
projet et avoir accés a nos
ressources développées, vous
pouvez nous suivre sur Facebook :

https://www.faceb com/BOO
ST-106067664670734/
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BOOST COACHING PROGRAMME: resources

1) Coaching scheme: present the four level coaching model
- Personal, Interpersonal, Cultural and Global - and provide
step-by-step guidance and recommendations

2) Coaching toolbox: set of practical didactibtools and

effective strategies to assist professionals - coaching tools
for each level, short handouts, coaching vignettes, practical

tips, dos and don’ts, examples of coaching scheeme aids
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“La
compétence
globale est une
compétence du
21e siecle que
tout le monde
devrait avoir et
en aura besoin
aujourd’hui et
de demain !”

En mai 2021, nous avons organisé notre
deuxiéme réunion transnationale en ligne
et avons lancé le travail sur le
développement d'un nouveau programme
de coaching pour les professionnels.

Mené par Mindshift (Portugal) avec le
soutien de Future in Perspective (Irlande)
et en utilisant le cadre de compétence
globale PISA de 'OCDE, nous
travaillerons ensemble pour concevoir un
programme sur mesure pour équiper les
professionnels (tels que les formateurs,
les conseillers d'orientation, les
travailleurs sociaux, les médiateurs
interculturels) en fournissant un soutien
de coaching aux femmes vulnérables
pour faire progresser leur inclusion
sociale et leur cheminement de carriére,
en utilisant compétence globale pour faire
face aux défis auxquels elles sont
confrontées chaque jour.

M» Sandra

Le programme comprendra deux
ressources pour soutenir la mise en ceuvre
des cycles de coaching BOOST:

Programme de coaching : introduction du
modele de coaching a quatre niveaux :
1) Personnel
2) Interpersonnelle
3) Culturel
4) Global
et fournir des conseils et des
recommandations étape par étape

Boite a outils de coaching : comprenant
des outils didactiques pratiques et des
stratégies efficaces pour aider les
professionnels a fournir un coaching et un
mentorat de qualité aux femmes
vulnérables. Apporter l'innovation aux deux
groupes cibles du projet.

Le projet BOOST vous est proposé par les organisations partenaires suivantes :
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