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BOOST COACHING PROGRAMME  
 

 

 
 

 
Mai 2022 marque la période finale du 
projet Boost. A cours de l’année passée, 
les partenaires BOOST du Portugal, 
d’Espagne, de Belgique, d’Italie, de 
Grèce, de Pologne, d’Irlande et de 
Turquie ont collaboré efficacement pour 
développer et produire des ressources 
d’apprentissage afin de soutenir le 
développement de la compétence 
globale chez les femmes en Europe. 
Maintenant disponibles sur le MOOC- 
nous sommes heureux de partager ces 
ressources avec l’Europe ! 

 

 
 
 
 
Après des mois de développement du programme de coaching  de coaching et 
suite à la réunion des partenaires à Bruxelles  nous sommes maintenant prêts 
à commencer le pilotage et le test de toutes les phases du programme de 
coaching. 

 

Programme de coaching BOOST et boîte à outils 
Cette boîte à outils de grande qualité propose plus de 30 modèles et 

approches de coaching fondés sur des données probantes et sur la pratique. 
 

• Programme de coaching avec 
4 niveaux de compétence 
globale axés sur les 
dimensions personnelle, 
interpersonnelle, culturelle et 
globale. 
 

• Boîte à outils de coaching avec 
des outils pour chaque niveau 
de compétence, comprenant 
des courts documents, des 
vignettes de coaching, des 
conseils pratiques, des choses 
à faire et à ne pas faire, et des 
conseils étape par étape pour 
le coach. 

 
• Le programme de coaching 

BOOST aide les professionnels à 
fournir  un soutien en matière de 
coaching aux femmes 
vulnérables  afin de favoriser leur 
inclusion sociale et leur parcours 
professionnel en utilisant des 
compétences globales. 
 

• Cette boîte à outils est 
hautement transférable à 
d'autres secteurs et pourrait 
même soutenir les approches 
d'auto-coaching.  

 

Introduction Sessions de 
coaching Evaluation

Newsletter 3 – été 2022 Les cycles de 
coaching BOOST 
- En action 
L'édition d'été met en lumière 
les éléments clés du 
programme de coaching 
BOOST et les outils de 
coaching associés. 
En juin et juillet de cette année, 
nous lancerons des cycles de 
coaching individuels impliquant 
des femmes vulnérables et des 
professionnels associés pour 
tester et bénéficier du 
programme de coaching dans 
chacun des pays partenaires. 
 

 
 

 
 
Découvrez le MOOC BOOST en 
direct ici :  
https://boost.erasmus.site/  
 
Pour suivre l'évolution du projet 
BOOST, suivez la page 
Facebook du projet : 
https://www.facebook.com/boos
t.erasmus  
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L'équipe BOOST au travail  
Quatrième réunion transnationale des partenaires  : 

27 et 28 avril 2022 

Le projet BOOST vous est présenté par les partenaires suivants : 

      

  

En avril 2022, nous avons organisé notre quatrième réunion transnationale des partenaires 
à Bruxelles. Il s'agissait d'une autre étape importante du projet, puisque nous quittons la 
phase de développement du contenu pour entrer dans le cycle de pilotage et de test. C'était 
également, pour certains partenaires, la première fois qu'ils participaient à une réunion de 
partenaires en face à face depuis le début de la pandémie.  
 
Lors de cette réunion, nous avons discuté du programme de coaching BOOST, exploré les 
ressources et réglé les questions en suspens. Des conseils et astuces ont été partagés par 
Mindshift sur la meilleure façon de mettre en œuvre les cycles de coaching et d'aider les 
femmes qui s'engagent dans le processus à atteindre leur objectif personnel ou 
professionnel spécifique. La date de la réunion finale des partenaires et de la conférence a 
également été fixée aux 21 et 22 septembre. De plus amples informations sur cette 
conférence seront communiquées dans les semaines à venir.... alors notez-le dans votre 
agenda ! 
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