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BOOST - un projet Erasmus+ innovant - qui vise
a favoriser le développement de la compétence
globale chez les femmes vulnérables afin de
faire progresser leur inclusion sociale et leur
parcours professionnel.

La compétence globale est la capacité a
examiner les questions locales, mondiales et
interculturelles, a comprendre et a apprécier les
perspectives et les visions du monde des autres,
a s'engager dans des interactions ouvertes,
appropriées et efficaces avec des personnes de
BOOST Global Competence for Advancing culturgs dlfferen’tes, et a agir pour le bien-étre

Social Inclusion and Career Paths for collectif et le développement durable. (OCDE,

Vulnerable Women
2018)

BOOST CONFERENCE FINALE

Le jeudi 22 septembre, le SSF a accueilli I'événement final du projet
BOOST.

L'événement a été organisé en collaboration avec la municipalité d'Alcorcon et a été une
excellente occasion pour les partenaires du projet de partager les résultats du projet et de
souligner les possibilités qui existent pour les organisations et les apprenants grace au
programme Erasmus+. Plus de 100 personnes, dont des représentants d'organisations
sociales, de centres de formation professionnelle, d'étudiants, d'administrations publiques et
de migrants locaux, ont assisté a la conférence finale. SSF a été félicité par les représentants
de la municipalité d'Alcorcén pour I'excellente organisation de I'événement et le succés du
projet BOOST.

A lissue de la conférence, SSF a été invité a organiser des sessions de formation BOOST
dans deux centres locaux d'enseignement professionnel avant la fin de I'année 2022.

Partagez les résultats du projet BOOST avec les principales parties
prenantes en Espagne.
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Consultez la plateforme BOOST
pour accéder a toutes nos
ressources pédagogiques !

Vous trouverez :

1. un MOOC sur la compétence
globale pour les professionnels

2. un MOOC sur la compétence
globale pour les femmes
migrantes

3. un programme et une boite a
outils BOOST pour le coaching

Pour découvrir le projet, rendez-
VOuS Sur :

:https://boost.erasmus.site/

Pour rester en contact avec le
projet BOOST, suivez-nous a
l'adresse suivante

htts://www.facebook.com/boos.
t.erasmus

Page | 1


https://boost.erasmus.site/
https://www.facebook.com/boost.erasmus
https://www.facebook.com/boost.erasmus

L'équipe BOOST au travail :
Réunion transnationale des partenaires
le 21 septemhbre 2022

En septembre 2022, nous avons tenu notre cinquiéme et derniére
réunion transnationale des partenaires a Madrid et avons célébré la
phase finale du projet BOOST avec succes.

La réunion a été une occasion précieuse pour les partenaires du
projet de discuter de la mise en ceuvre du programme de coaching
BOOST dans leur pays et d'écouter les témoignages et les
expériences des coachs et des coachés qui ont participé au
programme. Nous avons échangé les méthodes et approches
adoptées par les partenaires pour recruter et engager les groupes
cibles du projet et I'impact positif que le projet a eu a la fois sur les
organisations qui ont participé, le personnel du projet impliqué et les
apprenants - a la fois des professionnels et des femmes issues de
I'immigration. IDP, notre partenaire italien, a présenté les résultats
des enquétes d'impact et il a été extrémement réconfortant de
découvrir que le projet BOOST a obtenu un score moyen de 9,1 en
termes d'impact tangible ressenti et évalué par les principales parties
prenantes du projet.

Le projet BOOST est porté par les organisations suivantes :
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