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BOOST & un nuovo progetto
Erasmus+ che mira a promuovere
'emancipazione e l'inclusione
sociale delle donne vulnerabili,
attraverso lo sviluppo di competenze
globali.

Il Progetto BOOST ha avuto luogo a
partire da settembre 2020 e
terminera ad agosto 2022. E stato
sviluppato da un team di specialisti e
organizzazioni provenienti da
Portogallo, Spagna, Belgio, Italia,
Grecia, Polonia, Irlanda e Turchia.
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BOOST Global Competence for Advancing
social Inclusion and Career Paths for
Vulnerable Women

Qual é l'importanza delle Competenze

Le Competenze Globali
consistono nella capacita e
predisposizione a comprendere e
affrontare questioni di ampio
impatto geografico. Con il
termine “Globale” non si
intendono solo gli spazi
geografici, ma anche la varieta di
persone, culture, idee, problemi
ed opportunita interconnesse tra
loro, le quali vanno a costituire la
nostra societa.

Un metodo efficace nella
diffusione di queste competenze
consiste nell'insegnare alle
donne a ricollegare le questioni
locali, a quelle piu grandi, temi
globali attuali.
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Le Competenze Globali possono aiutare

le donne a:

Sviluppare consapevolezza in ambito

culturale e avere interazioni

appropriate in una societa sempre piu

diversificata,;

Riconoscere e contrastare gli
stereotipi e i pregiudizi culturali,
facilitare la convivenza in comunita
multiculturali;

Prepararsi al mondo del lavoro, il
guale necessita di donne capaci di
comunicare in maniera efficace,
confrontarsi con persone provenienti

da diverse culture, lavorare in team e

che dimostrino rispetto verso |l
prossimo.
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1M0OC BOOST

Negli ultimi sei mesi i partner del
progetto hanno realizzato una
serie di MOOC rivolti sia all
gruppo target che a
professionisti della formazione,
con 'obiettivo di promuovere
'acquisizione di competenze
globali.

Ogni corso di formazione &
indipendente dagli altri, e tutti
contengono i seguenti elementi:

Obiettivi formativi
Case study

Note esplicative
Consigli pratici
Quiz

Controllo delle
competenze

Tutti | 10 MOOC sono stati
revisionati, validati e pubblicati
sulla piattaforma e-learning di

BOOST a settembre 2021. Gli
utenti interessati potranno
usufruirne gratuitamente.

Per ulteriori informazioni o per
accedere alle risorse, seguite |l
Progetto su Facebook:

https://www.facebook.com/BOO
ST-106067664670734/



https://www.facebook.com/BOOST-106067664670734/
https://www.facebook.com/BOOST-106067664670734/

BOOST COACHING PROGRAMME: resources

- Personal, Interpersonal, Cultural and Global - and provide

@ 1) Coaching scheme: present the four level coaching model

step-by-step guidance and recommendations

2) Coaching toolbox: set of practical didactistools and
effective strategies to assist professionals - coaching tools
for each level, short handouts, coaching vignettes, practical
tips, dos and don’ts, examples of coaching scheeme aids
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“Le
Competenze
Globali sono
skills che ad

0gQgi
dovrebbero

avere tutti,
di cui tutti

avranno
bisogno in
futuro”

A Maggio 2021 ha avuto luogo il
secondo meeting online con i partner
internazionali del progetto, ed & stato
awviato lo sviluppo di un nuovo
programma di coaching per
professionisti.

Guidato da Mindshift (Portogallo), con
il supporto di Future in Perspective
(Irlanda) e attraverso I'utilizzo del
Quadro delle competenze globali
OECD PISA, lavoreremo al fine di
offrire un programma su misura che
dia ai professionisti (come ad
esempio formatori, consulenti di
carriera, mediatori interculturali) gli
strumenti adatti a fornire supporto e
orientamento alle donne vulnerabili
nel migliorare la loro inclusione
sociale e carriera professionale.
L’obiettivo & di fornire loro
competenze globali per affrontare i
problemi quotidiani.

s Sandra Arailjo
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Il programma prevedra due risorse per
supportare 'inserimento del coaching
BOOST:

Schema di Coaching: Introdurre il
modello di coaching in quattro livelli:
1) Personale
2) Interpersonale
3) Culturale
4) Globale
E fornire una guida dettagliata e
consigli.

Strumenti per il Coaching:
Comprende strumenti didattici pratici e
strategie che permettano ai
professionisti di fungere da mentori per
le donne. Inoltre questi strumenti
permetteranno di innovarsi ad
entrambi i gruppi target di riferimento.

Il Progetto BOOST e offerto dalle seguenti organizzazioni partner:
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