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BOOST COACHING PROGRAMME  
 

 

 
 

Maggio 2022 segna l’inizio del 
periodo finale del progetto BOOST. 
Nell’ultimo anno gli 8 partner 
provenienti da Portogallo, Spagna, 
Belgio, Italia, Grecia, Polonia, Irlanda 
e Turchia hanno collaborato in 
maniera efficace per lo sviluppo e la 
produzione di risorse didattiche utili a 
sostenere lo sviluppo di competenze 
globali tra le donne europee. 
Ora disponibili su MOOC, siamo liete 
di condividere queste risorse con 
tutta Europa.  

 

 
 
 
 
 
Dopo mesi di sviluppo del programma di formazione di BOOST e a seguito 
dell’incontro tra i partner tenutosi a Bruxelles, siamo pronti per iniziare la fase 
pilota per testare il programma di formazione. .

 

BOOST Coaching Programme & Toolkit 
 

Questo kit di strumenti altamente qualitativo offre oltre 30 modelli e approcci 
formativi basati sulla pratica e l’esperienza.. 

 

 Schema formativo basato su 4 
livelli di competenza globale 
incentrati su dimensione 
personale, interpersonale, 
globale e culturale. 
 

 Toolbox con strumenti formativi 
per ogni livello di competenza, 
comprendente brevi dispense, 
vignette di coaching, consigli 
pratici, Dos and Don’ts e guide 
espicative per i formatori. 

 

 

 Il programma di formazione di 
BOOST supporta i professionisti 
nel formare donne vulnerabili per 
farle progredire a livello sociale e 
nel loro percorso di carriera, 
facendo leva sulle competenze 
globali per affrontare le sfide 
della vita.  
 

 Questo kit, inoltre, è altamente 
versatile e può essere utilizzato 
ache in altri settori o per l’auto-
formazione. 
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L’edizione estiva mette in luce 
gli elementi chiave del 
programma di formazione e 
relative tools di BOOST. 
 
A partire da giugno e luglio 
2022, lanceremo corsi di 
formazione individuali per 
aiutare le donne più vulnerabili e 
i professionisti associati e 
testare l’efficacia del 
programma di formazione nei 
vari Paesi coinvolti.  
 
 

 
 

 
 
Why not check out the live 
BOOST MOOC here:  
https://boost.erasmus.site/  
 
To keep up to date with the 
BOOST project, why not follow 
the project Facebook page: 
https://www.facebook.com/boost
.erasmus  
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The BOOST Team at Work  

Transnational Partner Meeting 4: 

April 27th and 28th, 2022  
 

Il progetto BOOST è realizzato dalle seguenti organizzazioni partner: 

      

  

Nell'aprile del 2022 si è tenuto a Bruxelles il quarto incontro transnazionale tra i partner, 
un'altra tappa significativa del progetto, che ha visto l'uscita dalla fase di sviluppo dei 
contenuti e l'ingresso nel ciclo di pilotaggio e test. Per alcuni partner è stata anche la prima 
volta che hanno partecipato a un incontro faccia a faccia dall'inizio della pandemia. 
 
Durante l'incontro abbiamo discusso del programma di coaching BOOST, esplorato le 
risorse e definito eventuali questioni in sospeso. Mindshift ha condiviso consigli e 
suggerimenti su come implementare al meglio i cicli di coaching e su come aiutare le donne 
che parteciperanno al processo a raggiungere i loro specifici obiettivi personali o 
professionali. È stata inoltre concordata la data del 21 e 22 settembre per l'incontro finale 
con i partner e la conferenza. Maggiori informazioni su questa conferenza saranno condivise 
nelle prossime settimane.... quindi segnatevi l'agenda! 
Se desiderate partecipare a questa fase di test e formazione, contattateci attraverso i nostri 
canali di social media o contattate il vostro partner locale (vedi sotto). 


