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BOOST to nowy projekt w ramach
programu Erasmus+, ktory
koncentruje sie na wspieraniu
rozwoju  kompetencji  globalnych
wéréd  kobiet w trudnej sytuacji
spotecznej w celu zwiekszenia ich
wigczenia spotecznego i rozwoju
kariery zawodowe;.

Projekt BOOST jest realizowany
przez zespdt wyspecjalizowanych
i zaangazowanych organizacji
z Portugalii, Hiszpanii, Belgii, Wtoch,
Grecji, Polski, Irlandii i Turcji od
wrzesnia 2020 r. do sierpnia 2022 r.

Gilobal

competence

Dlaczeyo kompetencije glohalne sa wazne?

Kompetencje globalne mozna
zdefiniowac jako zdolnos¢

i dyspozycje do rozumienia

i dziatania w kwestiach

0 znaczeniu globalnym.

Stowo ,globalny” odnosi sie nie tylko do
réznych miejsc na naszej planecie, ale do e
ogromnej r6znorodnosci potgczonych ze
sobg ludzi, kultur, idei, problemdéw

i mozliwosci, ktére stanowig obecnie cate
ludzkie doswiadczenie.

Waznym elementem rozwijania
kompetencji globalnych jest pomaganie
kobietom w tworzeniu powigzan miedzy
lokalnymi problemami w obrebie danej
spotecznos$ci a szerszymi zagadnieniami
i tematami globalnymi.

BOOST

BOOST Global Competence for Advancing
social Inclusion and Career Paths for

Kompetencje globalne pomogg kobietom:

Masowy Otwarty
Kurs Online
(MOOC) BOOST

Przez ostatnie 6 miesiecy
partnerzy projektu pracowali nad
stworzeniem serii kursow
zarowno dla uczgcych sie kobiet,
jak i profesjonalistow, aby
wspieraé rozwoj globalnych
kompetencji. Kazdy kurs jest
samodzielnym, modutowym
zasobem edukacyjnym z
nastepujgcymi elementami:
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Vulnerable Women

Rezultaty uczenia sie
Studium przypadku
Uwagi objasniajgce
Praktyczne wskazowki
Quiz

Weryfikacja kompetencji

Wszystkie z dziesieciu kursow
zostaty poddane weryfikacji

i walidacji oraz zostang
umieszczone na platformie e-
learningowej BOOST we
wrzesniu 2021 roku. Kursy bedag
dostepne jako otwarte zasoby
edukacyjne do pobrania i
bezptatnego wykorzystania.

Aby by¢ na biezgco z projektem
i mie¢ dostep do materiatow,
dotacz do nas na Facebooku:

https://www.facebook.com/BOOS
T-106067664670734/

)

rozwija¢ swiadomos¢ kulturowg

i interakcje oparte na szacunku w
coraz bardziej zréznicowanych
spoteczenstwach;

rozpoznawac i kwestionowac
uprzedzenia i stereotypy kulturowe
oraz utatwia¢ harmonijne zycie w
spoteczno$ciach wielokulturowych;

przygotowac sie do $wiata pracy, ktory
coraz czesciej wymaga skutecznej
komunikacji, otwartosci na ludzi z
réznych srodowisk kulturowych,
umiejetnosci budowania zaufania

w zréznicowanych zespotach oraz
szacunku dla innych.
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Coaching dia sukcesu - 2espot BOOST podczas pracy

BOOST COACHING PROGRAMME: resources

1) Coaching scheme: present the four level coaching model
- Personal, Interpersonal, Cultural and Global - and provide
step-by-step guidance and recommendations

=

2) Coaching toolbox: set of practical didactibtools and
effective strategies to assist professionals - coaching tools
for each level, short handouts, coaching vignettes, practical
tips, dos and don’ts, examples of coaching scheeme aids

Co-funded by the
Erasmus+ Programme
of the European Union

Kompetencje
globalne to
umiejetnosc¢ XXI
wieku, ktorg

wWSszyscy powinni
posiadaé
i ktore beda
zawsze
potrzebne!

W maju 2021 roku zorganizowali$my drugie
miedzynarodowe spotkanie partnerskie
online i rozpoczeli$my prace nad kursem
coachingowym dla profesjonalistéw.

Pod przewodnictwem Mindshift (Portugalia),
przy wsparciu Future in Perspective (Irlandia)
i przy uzyciu ram kompetencji globalnych
OECD PISA, bedziemy wspdlnie pracowac
nad stworzeniem programu, aby wyposazy¢
profesjonalistow (takich jak trenerzy, doradcy
zawodowi, pracownicy socjalni, mediatorzy
miedzykulturowi) w narzedzia coachingowe
do wspierania kobiet w trudnej sytuaciji
spotecznej i zawodowej, poprzez
wykorzystanie kompetencji globalnych do
radzenia sobie z wyzwaniami, przed ktérymi
stajg na co dzien.

7.

% Ettaoufik Fathi

Program bedzie zawierat dwa rodzaje zasobdéw:

Schemat coachingu: wprowadzenie
czteropoziomowego modelu coachingu
1) Osobisty

2) Interpersonalny

3) Kulturowy

4) Globalny

oraz przedstawienie wskazéwek

i rekomendaciji krok po kroku.

Zestaw narzedzi coachingowych: w tym
praktyczne narzedzia dydaktyczne

i skuteczne strategie, aby pomaéc
profesjonalistom w zapewnieniu wysokiej
jakosci coachingu i mentoringu kobietom
znajdujgcym sie w trudnej sytuaciji.

Projekt BOOST jest realizowany przez nastepujgce organizacje partnerskie:

Solidaridad Sin Fronteras

E Edukacji
i Przedsiebiorczosci
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Future In
Perspective
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